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Politique de confidentialité 
 
Nous nous nous engageons à protéger la confidentialité et la vie privée des informations qui nous sont 
confiées. Nous respectons les réglementations applicables en matière de protection des données, y 
compris la nouvelle loi fédérale suisse sur la protection des données (nLPD). Veuillez consulter cet avis 
de confidentialité pour comprendre vos droits, les données personnelles que nous collectons, ainsi que 
leur utilisation et leur protection. 
 
Ce site web est exploité par Amizelle Swiss Management Sàrl. L'avis de confidentialité suivant décrit le 
traitement des données personnelles concernant nos clients, les employés de nos clients, les 
fournisseurs, les participants aux événements organisés par Amizelle Swiss Management Sàrl, ainsi que 
les visiteurs de notre site web. 
 
Pour plus d'informations sur le traitement des données personnelles, veuillez-vous référer aux détails 
fournis ci-dessous. 
 
Avis de confidentialité 
 

1. Données personnelles que nous collectons et finalités de traitement  
 

(1) Candidature en tant qu'employé ou stagiaire : si vous postulez pour un emploi ou un stage 
chez nous, nous vous demanderons vos données personnelles. Les informations que nous 
demandons peuvent varier en fonction du poste pour lequel vous postulez et incluent 
généralement : les données d'identification du candidat (telles que le titre, le nom, la date de 
naissance, l'adresse), les données de candidature (telles que le CV, les références, les 
évaluations) et les coordonnées (par exemple, numéros de téléphone, adresse e-mail). En plus 
de ces informations requises, vous pouvez choisir de nous fournir des détails supplémentaires. 
 

(2) Candidature en tant que client : afin d'assurer une allocation optimale des ressources, nous 
avons besoin de certaines informations telles que votre nom et vos coordonnées. Nous traitons 
les données personnelles que vous nous fournissez de manière interne. Nous pouvons 
également vous contacter par le biais de notifications par e-mail et d'autres annonces, afin de 
demander des informations supplémentaires ou de vous tenir informé de l'état de votre 
candidature.  
 

(3) Base légale :  
Le traitement est nécessaire pour prendre des mesures à la demande de la personne concernée 
avant de conclure un contrat. 

 

2. Implication de tiers et destinataires des données : aucun tiers n'est impliqué et vos données 
sont traitées uniquement par Amizelle Swiss Management Sàrl. 
 

3. Durée de conservation des données personnelles : nous conserverons vos données 
personnelles aussi longtemps que nécessaire pour la finalité pour laquelle elles ont été 
collectées ou selon les exigences des lois, règlements ou accords contractuels applicables. 
Nous pouvons anonymiser ou supprimer les données personnelles qui ne sont plus nécessaires. 
Les données anonymisées peuvent être utilisées à des fins statistiques.  
 



4. Modifications apportées à cet avis de confidentialité : cette déclaration de confidentialité a 
été mise à jour pour la dernière fois en avril 2024. Nous nous réservons le droit de la mettre à 
jour à tout moment en publiant une version amendée. La déclaration de confidentialité mise à 
jour entrera en vigueur à partir de la date de révision. Par conséquent, nous vous 
recommandons de consulter périodiquement cette déclaration de confidentialité pour rester 
informé sur la manière dont nous protégeons vos informations. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


